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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Аннотация к рабочей программе
	Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Менеджмент разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.
Инженерная графика является общепрофессиональной дисциплиной,  устанавливающей базовые знания для освоения специальных дисциплин, профессиональных модулей  и направлена на формирование графической культуры студентов, развития мышления и творческого потенциала личности.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01. ОК 04, ОК 11
ПК 1.1, ПК 1.2
	Влиять на деятельность подразделения, используя элементы мотивации труда, реализовывать стратегию деятельности подразделения;  
Применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
Правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах.
Пользоваться различными информационно-справочными системами для поиска информации 
Применять этические нормы к практике деловых отношений
Определять критерии и показатели и технического состояния в зависимости от вида оборудования, оснастки, инструмента, средств измерений
	Сущность и характерные черты современного менеджмента; 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
Внешнюю и внутреннюю среду организации;  
Цикл менеджмента;     
Функции менеджмента в рыночной экономике организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта
Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте.
Методы работы в профессиональной и смежных сферах.
Знать принципы и виды поиска информации в различных поисковых системах;
Требования к техническому состоянию оснастки, инструмента, средств измерений и сроков проведения их поверки













2

1.3. Виды учебной работы и объем часов 



	Вид учебной работы
	Объем часов
по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка 
	67

	Самостоятельная нагрузка
	6

	Консультации
	2

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе: 
	59

	     теоретическое обучение
	43

	     практические занятия 
	10

	Промежуточная  аттестация проводится в форме экзамена










 (
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2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов

	РАЗДЕЛ 1
	ВВЕДЕНИЕ В УПРАВЛЕНИЕ
	

	Тема 1.Сущность и содержание современного менеджмента
	Содержание 
	4

	
	Понятие менеджмента, его содержание и место в системе социально-экономических категорий.  Практические предпосылки возникновения менеджмента, его роль в развитии современного производства. Менеджмент как наука и искусство. Менеджмент как человеческий фактор, специальность и система.
	

	Тема 2. Управленческий труд и менеджеры
	Содержание 
	
	4

	
	Сущность и соотношение понятий «Менеджер», «Бизнесмен», «Предприниматель».  Содержание и специфика труда менеджера. Управленческие роли менеджера. Параметры и особенности управленческого труда. Виды разделения управленческого труда. 
	

	РАЗДЕЛ 2 
	ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
	

	Тема 1. Организация как объект управления
	Содержание 
	4

	
	Понятие организации. Признаки организации. Характеристики организации. Законы организации. Классификация организаций.
	

	Тема 2. Внешняя и внутренняя среда организации
	Содержание 
	[bookmark: _GoBack]6

	
	Факторы внешней среды организации и их воздействие на организацию. Характеристики внешней среды. Внутренняя среда организации. Основные внутренние переменные. Цели организации, структура, задачи, технология, люди.
	

	РАЗДЕЛ 3
	ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА
	

	Тема 1. Цикл менеджмента
	Содержание 
	8

	
	1. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация, контроль) - основа управленческой деятельности. Основные составляющие цикла менеджмента. Планирование как одна из функций менеджмента. Виды планов. Этапы планирования. Стратегическое планирование. Тактическое планирование.  Практические аспекты и методы планирования (планирование предпринимательской деятельности).
	

	
	Практическое занятие Составление тактического плана управления подразделением
Практическое занятие Составление плана предпринимательской деятельности
	2
2

	Тема 2. Система методов менеджмента
	Содержание 
	4

	
	Методы менеджмента, их понятие и содержание. Классификация методов менеджмента. Общенаучные методы: исторический подход, моделирование, экспериментирование, экономико-математические методы и другие. Формирование фондов методов менеджмента.
	

	Тема 3. Мотивация и потребности
	Содержание учебного материала
	5

	
	Общая характеристика мотивации. Потребности человека и мотивация. Мотивационный процесс. Использование мотивации в практике менеджмента.
	

	
	Практическое занятие Анализ ситуации по теме «Потребности человека и мотивация»
	2

	РАЗДЕЛ 4.
	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ
	

	Тема 1. Коммуникации в менеджменте
	Содержание 
	8

	
	Процесс коммуникаций и эффективность менеджмента. Виды коммуникаций. Элементы и этапы коммуникаций. Межличностные барьеры в процессе коммуникаций и пути их преодоления. Совершенствование коммуникаций в организации. Деловое общение. Правила ведения бесед, совещаний. Планирование проведения данных мероприятий. Факторы повышения эффективности делового общения.
	

	
	Тематика практических занятий 
	

	
	Практическое занятие Анализ ситуации по теме «Коммуникации в менеджменте»
Практическое занятие Анализ ситуации по теме «Правила ведения бесед, совещаний»
	2
2

	Самостоятельная работа
	6

	Консультации
	2

	Промежуточная аттестация
	6

	Всего:
	67
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3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	Реализация учебной дисциплины предполагает наличие кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
оборудование учебного кабинета: 
1. учебная доска, стенды, 
2. Схемы, таблицы, тестовые и индивидуальные задания,
3. Раздаточный материал .
технические средства обучения: 
1.  ПК с лицензионным программным обеспечением, экран, 
2. Принтер, проекционное оборудование, аудио система.


3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 
	
ОИ - Основные источники учебной литературы: 

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник. – М.: Академия, 2017
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