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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа профессионального модуля:

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена или квалифицированных рабочих и служащих.

       Программа профессионального модуля обеспечивает подготовку специалистов среднего звена  для организации деятельности производственного подразделения. Сферой деятельности выпускников являются организации электротехнической и энергетической направленности.

       Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (повышении квалификации, переподготовке) и профессиональной подготовке специалистов электротехнического профиля.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям
Результатом освоения данного профессионального модуля является освоение студентами следующих компетенций, практического опыта, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	Обучающийся делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.

Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации.

Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	Студент планирует информационный поиск

	
	Владеет способами систематизации информации

	
	Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности

	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	Обучающийся использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития..

	
	Планирует информационный поиск

	
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	Студент осознает и восполняет недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности

	
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения, в том числе в рамках исследовательской деятельности (занимается в предметном кружке, принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	
	Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики) для решения профессиональной задачи 

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса..

	ПК 3.1.  Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

	Оценка специалистом своих возможностей , планирование и организация производство в рамках структурного подразделения

	ПК 3.2  Организовывать работу коллектива исполнителей.

	- Оценка специалистом принципов, форм и методов организации производственного и технологического процессов;

-Самостоятельный анализ специалистом процесса и результаты деятельности подразделения


	ПК 3.3  Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей .
	Анализ результатов деятельности коллектива

	Иметь практический опыт 
	

	· планирования и организации работы структурного подразделения
	Участвует в планировании и организации работы структурного подразделения

	- участия в анализе работы структурного подразделения
	Участвует в анализе работы структурного подразделения 

	Должен знать
	

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Перечисляет функции менеджмента, определяет содержание процесса управления 

	· 
	Воспроизводит термины, понятия, касающиеся области менеджмента

	· 
	Разбирается в теории мотивации персонала

	· 
	Применяет различные методы принятия управленческих решений

	принципы делового общения в коллективе


	Перечисляет принципы делового общения в коллективе, информации

	психологически аспекты профессиональной деятельности
	Определяет способы влияния как приемы организации работы исполнителей: их виды и оценка эффективности

	· 
	Определяет подходы к разрешению конфликтных ситуаций

	аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности
	Воспроизводит термины, понятия, идеи, правила, классификации, принципы, категории правовых аспектов

	
	Разбирается в законодательных актах и других нормативных документах, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	
	Определяет классификацию правовых аспектов

	
	Разбирается в нормах трудового законодательства

	
	Разбирается в видах административной ответственности и административных нарушений

	Должен уметь 
	

	составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест
	Участвует в составлении плана размещения оборудования и осуществляет организацию рабочих мест

	осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов

	Осуществляет контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ

	
	Участвует в составлении графика планово-предупредительного ремонта, используя технические паспорта оборудования

	
	Рассчитывает показатели эффективности использования технологического оборудования и материалов

	
	Участвует в оформлении, обработке документации ремонтных работ с использованием различных программных продуктов

	принимать и реализовывать управленческие решения
	Анализирует результаты выполненных работ и участвует в принятии управленческих решений

	рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования

	Владеет основными приемами расчета показателей эффективности работы производственного подразделения (ремонтного, энергетического)



	
	Рассчитывает показатели использования основного и вспомогательного оборудования

	
	Анализирует результаты выполненных работ


1.3. Виды учебной работы и объем часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану
	

	Максимальная учебная нагрузка
	298
	

	Самостоятельная работа 
	66
	

	Консультации
	24
	

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе:
	208
	

	в том числе:
	
	

	     теоретическое обучение
	148
	160

	     практические занятия
	30
	20

	     курсовой проект 
	30
	30

	Практика по профилю специальности 
	72 час./ 2 нед.
	2 нед.

	Промежуточная  аттестация проводится в форме:
по ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения  

экзамена (квалификационного);

по МДК .03.01 Планирование и организация работы структурного подразделения

дифференцированного зачета

по ПП.03.01 Практика по профилю специальности

дифференцированного зачета    
	


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов, 

МДК и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание


	Объем

часов



	Раздел 1.
	Основные принципы организации производства
	
	

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 1.1.

Структура производства
	Теоретическое обучение
Структура производства. Организационная и производственная структура.

Задачи и функции цехов и служб производственной структуры

	ОИ-1 гл.13

ДИ-3 гл.3
	2

2




	
	Самостоятельная работа 
Анализ организационной структуры предприятия 
	
	4

	Тема 1.2.

Основные принципы организации производственных процессов
	Теоретическое обучение
Производственный процесс. Основные принципы организации производственных процессов. 

Технико-экономическая характеристика  типов производства
	ОИ-1 гл.13

ДИ-3

гл.3 п 3.3
	2



	
	Практические занятия
Построение организационной структуры конкретного предприятия.
	конспект
	2

	Раздел 2.
	Планирование работы персонала производственного подразделения
	
	

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 2.1.

Планирование работы  электрохозяйства
	Теоретическое обучение
Организация энергетической службы предприятия .

Организация ремонтной службы .

Сущность и содержание системы планово-предупредительных ремонтов

Технико-экономические показатели ремонтной службы.

Планирование деятельности энергетических предприятий
	ОИ-1 гл.15 п 15.2, 15.5

ОИ-7 гл.1

ДИ-4 гл 4.
	2

2

2

2

2

	
	Практические занятия
Разработка графика планово-предупредительных работ (ППР).

Оформление документации, применяемой ремонтной службой                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	ДИ-5 гл.10


	2

2

	
	Самостоятельная работа 
Изучение должностных инструкций работников в сфере профессиональной деятельности. Выставление требований к рабочему месту.

Разработка модуля «Особенности управления энергетическим предприятием»
	
	4

6

	Тема 2.2.

Функции менеджмента в области профессиональной деятельности
	Теоретическое обучение

 Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 

	ДИ-2 гл.1
	2



	
	Самостоятельная работа 
Тайм-менеджмент. 
	
	4

	Тема 2.3.

Система методов управления
	Теоретическое обучение
Система методов управления.

	ОИ-6 гл.2
	2

	Тема 2.4.

Коммуникации в управлении
	Теоретическое обучение
Коммуникации в управлении. Принципы делового общения.
	ДИ-5 гл.4
	2

	
	Самостоятельная работа 
Подготовить конспект на тему: Искусство общения : подготовка и проведение деловых бесед

Подготовить исследовательскую работу: Практические приемы убеждения.
	
	2

4

	Тема 2.5.

Принятие управленческих решений
	Теоретическое обучение
Принятие управленческих решений
	ОИ-6 гл.2


	2

	Тема 2.6.

Контроль за соблюдением технологической дисциплины.
	Теоретическое обучение
Контроль за соблюдением технологической дисциплины.  

	ОИ-6 гл.4
	2



	Раздел 3.
	Организация  работы производственного подразделения
	
	

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 3.1.

Организация труда
	Теоретическое обучение
Принципы и формы организации труда . Основные требования к организации труда.  Инструктаж.

 Режим работы и условия труда.  Баланс рабочего времени работника.
	ДИ-3 гл.9

п 9.3,


	2

2


	Тема 3.2.

Нормирование  труда
	Теоретическое обучение
Сущность нормирования труда. Основные методы технического нормирования. Применение типовых норм времени и трудоемкости.  

Разработка предложений о пересмотре норм выработки и расценок  , присвоение в соответствии с ЕТКС разрядов рабочим.
	ОИ-1 гл.7 п7.4

ОИ-2 гл.
	2

2



	
	Практические занятия
Расчет трудоемкости  ремонта и численности ремонтного персонала

Деловая игра «Подбор персонала» 
	конспект
	2

2

	Тема 3.3.

Оплата труда  и формы стимулирования труда


	Теоретическое обучение
Управление стимулированием труда и мотивацией персонала. Материальное и моральное стимулирование труда. Стимулирование труда как инструмент управления персоналом.

Организация заработной платы. Формы и системы оплаты труда. 

Планирование фонда заработной платы
	ДИ-3 гл.10,

Конспект

ОИ-1 гл7 п7.2
	2

2

2

2

	
	Практические занятия
Расчет заработной платы различных категорий работников
	ДИ-3 гл.10
	2

	
	Самостоятельная работа 
Планирование фонда заработной платы структурного подразделения

Аттестация рабочих мест
	
	6

4

	Раздел 4.
	Анализ результатов деятельности коллектива
	
	

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 4.1.

Оценка экономической эффективности работы предприятия
	Теоретическое обучение
Экономическая эффективность работы предприятия. Виды. Система показателей . Пути повышения экономической эффективности структурных подразделений и предприятия в целом. 
	ДИ-3 гл.16
	2

	Тема 4.2.

Система и методы оценки персонала


	Теоретическое обучение
Оценка результатов деятельности персонала. Методы оценки персонала.

Производительность труда. Показатели производительности труда.

 Учет выработки и ЗП.. Разработка мероприятий по выявлению резервов производства и  рациональному использованию рабочего времени.
	ОИ-2 гл.4, конспект
	2

2

2

	
	Практические занятия
Расчет показателей производительности труда.
	ДИ-3 п.9.4
	2

	Тема 4.3.

Основные фонды и эффективность их использования


	Теоретическое обучение
Основные фонды и эффективность их использования. 
	ОИ-2 гл.3,

ДИ-3 гл.5
	2

	
	Практические занятия
Расчет и анализ эффективности использования основного и вспомогательного оборудования.
	ДИ-3 гл.5
	2

	Тема 4.4.

Эффективность деятельности предприятия . Рентабельность


	Теоретическое обучение
Планирование себестоимости продукции. Доходы и прибыль предприятия.

Рентабельности и расчет показателей рентабельности.

Технико-экономическое планирование. 

Методика расчета основных технико-экономических показателей
	ОИ-1 гл.16

ОИ-2 гл.5,

ДИ-3 гл.13
	2

2*

2

2

	
	Практические занятия
Расчет показателей рентабельности .

Расчет показателей эффективности работы структурного подразделения
	ОИ-2,гл.5
	2

2

	Тема 4.5.

Система управления качеством


	Теоретическое обучение
Общие понятия управления качеством.  Показатели качества. Организация контроля качества продукции и профилактики брака.
	ДИ-2 гл.3 п.3.6
	2

	Примерная тематика курсового проекта
Тема 1. Расчет затрат при эксплуатации оборудования (название  модели станка, маркировка)

Тема 2. Анализ эффективности использования технологического оборудования

Тема3. Расчет т основных показателей деятельности участка

Тема 4. Технико-экономическое обоснование показателей  при  техническом обслуживании технологического оборудования
	30

	Консультации по курсовому проектированию
	Выдача задания на курсовое проектирование.

Выбор литературы и постановка целей курсового проектирования.

Составление и оформление введения.

Оформление теоретической части.

Оформление теоретической части.

Практическая часть. Составление графика ППР.

Практическая часть. Составление графика ППР.

Расчет трудоемкости проведения ремонтных операций.

Расчет трудоемкости проведения ремонтных операций.

Подбор персонала в ремонтную службу.

Составление сметы затрат на проведение ремонтных операций.

Анализ экономических показателей по курсовому проектированию.

Выводы и заключения по курсовому проектированию.

Оформление пояснительной записки.

Защита курсового проекта.  
	
	2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

	Раздел 5.
	Право:основные положения
	
	

	МДК.03.01
	Планирование и организация работы структурного подразделения(право)
	
	

	Введение
	Теоретическое обучение
 Содержание дисциплины и ее задачи. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности.  
	ОИ -3,

глава 1
	2

	Тема 5.1.

Механизм государственно-правового регулирования
	Теоретическое обучение
Понятие, сущность правового воздействия. Методы правового регулирования. 

Типы и способы  правового регулирования.

Понятие и пределы государственно-правового регулирования экономики.
	ОИ-4,  
глава 1

	2

2

2

	Тема 5.2.

Система НПА в РФ
	Теоретическое обучение
Понятие источников права, их виды. Закон, его виды и признаки. Понятие подзаконных актов. Понятие НПА, их признаки и значение.
	ОИ -3,

глава 1
	2

	Тема 5.3.

Основы конституционного строя РФ
	Теоретическое обучение
Основы конституционного строя РФ.

Правовое положение граждан. 
	ОИ-3,
глава 3
	2

2

	
	Практическое занятие
Работа с текстом Конституции РФ.
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Составить схему «Конституционный строй РФ»
	
	2

	Тема5.4. Юридическая ответственность
	Теоретическое обучение
Понятие. Основания юридической ответственности, ее виды.

Правонарушения, виды. Состав правонарушения.
	ОИ -3,

глава 2
	2

2

	Тема 5.5.

Правоохранительные органы РФ
	Теоретическое обучение
Деятельность правоохранительных органов. Виды и полномочия правоохранительных органов.
	ОИ-5,
глава 14
	2

	
	Самостоятельная работа 
Составить таблицу «Виды и деятельность правоохранительных органов»
	
	2

	Тема 5.6.
Защита нарушенных прав. Судебный порядок рассмотрения споров
	Теоретическое обучение
Конституционные основы защиты прав и свобод граждан. Содержание права на судебную защиту. Система судов РФ.

Подведомственность, подсудность уголовных и гражданских дел, административных материалов. 

Исковое производство. Понятие и содержание искового заявления. Стадии судебного разбирательства. Понятие и содержание судебного постановления.
	ОИ-3,
глава 8
	2

2

2



	
	Практическое  занятие
Составление иска.
	
	2

	Раздел 6.


	Понятие хозяйственных правоотношений в профессиональной деятельности
	
	

	МДК.03.01
	Планирование и организация работы структурного подразделения(право)
	
	

	Тема 6.1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности


	Теоретическое обучение
Хозяйственные правоотношения и их характеристика. Понятие и виды источников хозяйственного права. Правовое обеспечение деятельности предприятий. 
	ОИ-3,

глава4
	2

2

	
	Самостоятельная работа 
Разобрать  характеристику принципов хозяйственного (предпринимательского) права.
	
	2

	Тема 6.2. Правовое регулирование профессиональной деятельности


	Теоретическое обучение
Конституционные основы правового обеспечения профессиональной деятельности.

Источники, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ.
	ОИ-3,
глава 4
	2

2



	
	Практическое занятие
Работа с текстом Конституции РФ по предложенным по теме заданиям. Решение задач.
	
	2

	Раздел 7.
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
	
	

	МДК.03.01
	Планирование и организация работы структурного подразделения(право)
	
	

	Тема 7.1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности


	Теоретическое обучение
Понятие, признаки, функции, виды предпринимательской деятельности.

Государственное регулирование предпринимательской деятельности.

Защита прав потребителей.
	ОИ -3,
главва 4
	2

2

2

	
	Практическое занятие
 Работа в СПС «Гарант»: «Лицензирование деятельности предпринимателей».
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Подбор примеров нарушения антимонопольного законодательства в правоприменительной практике.
	
	2

	        Тема 7.2. Правовой статус юридических лиц


	Теоретическое обучение
Понятия и признаки юридического лица. Учредительные документы юридических лиц.

Прекращение деятельности: реорганизация, ликвидация.

Несостоятельность (банкротство) юридических лиц: понятие, признаки, процедуры (этапы).
	ОИ-3,
глава 5
	2

2

2

	
	Самостоятельная работа 
Создание учредительных документов юридического лица по образцу. 
	
	2

	Тема 7.3. Правовой статус индивидуального предпринимателя
	Теоретическое обучение
Приобретение статуса индивидуального предпринимателя. 

Гражданская правоспособность и дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.
	ОИ-3,
глава 6
	2

2

	
	Самостоятельная работа 
Выявление особенностей несостоятельности  ИП  на основании норм гражданского законодательства и примеров правоприменительной практики.

Решение задач. Деловые ситуации по учебному материалу.
	
	2

2

	        Тема 7.4. Организационно-правовые формы юридических лиц


	Теоретическое обучение
Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие юридические лица и их классификация.
	ОИ-3,
глава 5
	2

	
	Самостоятельная работа 
Заполнение сравнительной таблицы «Организационно правовые формы коммерческих и некоммерческих организаций» на основании положений ГК РФ.
	
	2

	Тема 7.5. 

Незаконное предпринимательство
	Теоретическое обучение
Понятие незаконного предпринимательства. Последствия незаконного предпринимательства.  Санкции в РФ за незаконное предпринимательство.
	ОИ-3
глава 8
	2

	Раздел 8.
	Правовое регулирование трудовых отношений
	
	

	МДК.03.01
	Планирование и организация работы структурного подразделения(право)
	
	

	Тема 8.1.

Трудовое право


	Теоретическое обучение
Понятие, предмет, метод, принципы и источники трудового права. Трудовые отношения. Субъекты трудовых правоотношений: работник и работодатель. 
	ОИ-4,

глава 5
	2

	Тема 8.2.

Правовое регулирование занятости и трудоустройства


	Теоретическое обучение
Свобода труда как конституционная норма.Занятость: понятие и виды, ее формы.

Правовой статус безработного.
	ОИ-4,
глава 6
	2

2

	
	Практическое занятие
 Работа в СПС «Гарант» c ФЗ «О занятости населения в РФ»
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Пользуясь основной учебной литературой, выделить и описать виды занятости. Пользуясь источниками СМИ, описать ситуацию занятости в регионе.
	
	2

	Тема 8.3.

Трудовой договор


	Теоретическое обучение
Понятие трудового договора, его содержание . Форма трудового договора.
Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу.

Изменение условий трудового договора. Классификация оснований прекращения и расторжения трудового договора .
	ОИ-3,
глава 10
	2

2

2

	
	Самостоятельная работа 
Составление трудового договора

Решение задач. Деловые ситуации по учебному материалу.
	
	4

2

	Тема 8.4.

Правовое регулирование оплаты труда


	Теоретическое обучение
Понятие заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы.
	ОИ-4,
глава 9
	2
 2*

	
	Самостоятельная работа 
Разобрать последствия  ограничении удержаний из заработной платы работника. 

Решение задач. Деловые ситуации по учебному материалу.
	
	2

2

	Тема 8.5.

Ответственность сторон трудового договора


	Теоретическое обучение
Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарные взыскания.

 Материальная  ответственность субъектов  трудового договора.
	ОИ- 3,

глава 11, 12

	2

2

	
	Самостоятельная работа 
Составить приказ о привлечении работника к дисциплинарной  ответственности. Работа по образцу.
	
	2

	Тема 8.6.

Социальное обеспечение граждан


	Теоретическое обучение
Понятие социального обеспечения. Функции социального обеспечения: экономическая, политическая, демографическая.

Понятие и виды социальной помощи.

Понятие и виды пенсий.
	ОИ- 4,  глава12
	2

2

2

	
	Самостоятельная работа 
Заполнить таблицу «Пенсии, ее виды»
	
	2

	Раздел 9.
	Основы административного права.
	
	

	МДК.03.01
	Планирование и организация работы структурного подразделения(право)
	
	

	Тема 9.1.

Административное право
	Теоретическое обучение
Понятие, предмет административного права. Признаки и источники административного права.
	ОИ- 3,  глава14
	2

	Тема 9.2. Административные правонарушения
	Теоретическое обучение
Понятие, состав  и виды административных правонарушений. Правосубъектность.
	ОИ- 3,  глава14
	2

	Тема 9.3. Административная ответственность
	Теоретическое обучение
Понятие административной ответственности, ее основания. Виды административных наказаний. Порядок наложения административных взысканий.
	ОИ- 3,  глава14
	2

	
	Самостоятельная работа 
Составить таблицу «Виды административных наказаний»
	
	2

	ПП.03.01 Практика по профилю специальности 
Виды работ

1. Знакомство  с предприятием. Изучение организационно-производственной структуры предприятия.

2. Знакомство с функциями и задачами  структурного подразделения.

3. Изучение должностной инструкции и правил внутреннего распорядка.

4. Инструктаж. Правила охраны труда.

5. Изучение организации работы структурного подразделения. 

6. Изучение документации, оформляемой мастером или начальником участка. Участие в заполнении учетной документации (заявок)

7. Изучение методов управления. Участие в составлении плана текущей работы подразделения.

8. Изучение системы контроля на предприятии.

9. Изучение технико-экономических показателей участка.

10. Изучения Положения об оплате труда.

11. Описание форм стимулирования труда, применяемых на предприятии.

12. Оценка деятельности структурного подразделения.
	72/2


* обозначаются часы теоретического обучения,  которые могут быть скорректированы (сокращены) в педагогической нагрузке на учебный год, при этом соответствующие дидактические единицы переносятся в содержание других учебных занятий или на самостоятельную работу, не нарушая содержания дисциплины в целом.

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета
1.Правовые основы профессиональной деятельности.

2.Основ экономики

3.Кабинет социально-экономических дисциплин
Технических средств обучения: 

1.ПК

2. Проектор

3. СПС «Гарант»

4. Калькуляторы для расчетов

         5.Наглядные пособия;

         6.Комплект учебно-методической документации;
3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 
ОИ- Основные источники:
1. Экономика и организация производства : учеб. пособие / под ред. Ю.И. Трещевского, Ю.В. Вертаковой, Л.П. Пидоймо ; рук. авт. кол. Ю.В. Вертакова. — М. : ИНФРА-М, 2018 г

2. Самсонов, В.С. Экономика предприятий и отрасли: учебник для студ. Учреждений высш. образования. -М.: Издательский центр «Академия», 2014 г.
3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для СПО – М.: «Академия», 2014.

4. Хабибуллин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для СПО – М.: «Форум», 2013.

5.    В.Г. Тимирясов, А.Ю. Епихина Основы права: Учебник для СПО – М.: «Альфа-М», 2013.

6.   Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения предприятий машиностроения: Учебник для студ.учреждений СПО/А.Н.Феофанов.-М.: Издательский центр «Академия», 2014 г.
7.   Стратегия развития ремонтных служб предприятия: Монография / Баскакова Н.Т., Якобсон З.В., Симаков Д.Б. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016 г.

    ДИ - Дополнительные источники ( интернет ресурсы):
1. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей.- Ростов н/Дону: «Феникс» , 2012.
2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие. -М.: «КНОРУСС», 2013.
3.   Конституция РФ. 

4. Гражданский кодекс РФ.

5. Налоговый кодекс РФ.

6.   Трудовой кодекс РФ.
8.   Кодекс об административных правонарушениях РФ.\
            9.   
" 
www.garant.ru/


           10.  
" 
https://pravo.ru/
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