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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена или квалифицированных рабочих и служащих.
Программа профессионального модуля обеспечивает подготовку специалистов среднего звена  для организации деятельности производственного подразделения . Сферой деятельности выпускников являются организации электротехнической и энергетической направленности.

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (повышении квалификации, переподготовке) и профессиональной подготовке специалистов электротехнического профиля.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям

Результатом освоения данного профессионального модуля является освоение студентами следующих компетенций, практического опыта, знаний и умений:
	Результаты освоения

	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  
Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества, принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.
Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 
Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Обучающийся делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.
Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации.

Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Студент планирует информационный поиск

	
	Владеет способами систематизации информации

	
	Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности

	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	Обучающийся использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития..

	
	Планирует информационный поиск

	
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	Студент осознает и восполняет недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности

	
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения, в том числе в рамках исследовательской деятельности (занимается в предметном кружке, принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	
	Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики) для решения профессиональной задачи 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса.

	ПК 3.1.  Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.


	Оценка специалистом своих возможностей , планирование и организация производство в рамках структурного подразделения

	ПК 3.2  Организовывать работу коллектива исполнителей.


	- Оценка специалистом принципов, форм и методов организации производственного и технологического процессов;

-Самостоятельный анализ специалистом процесса и результаты деятельности подразделения


	ПК 3.3  Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей 
	Анализ результатов деятельности коллектива

	Иметь практический опыт 
	

	· планирования и организации работы структурного подразделения
	Участвует в планировании и организации работы структурного подразделения

	- участия в анализе работы структурного подразделения
	Участвует в анализе работы структурного подразделения 

	Должен знать
	

	· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Перечисляет функции менеджмента, определяет содержание процесса управления 

	· 
	Воспроизводит термины, понятия, касающиеся области менеджмента

	· 
	Разбирается в теории мотивации персонала

	· 
	Применяет различные методы принятия управленческих решений

	· принципы делового общения в коллективе


	Перечисляет принципы делового общения в коллективе, информации

	· психологически аспекты профессиональной деятельности
	Определяет способы влияния как приемы организации работы исполнителей: их виды и оценка эффективности

	· 
	Определяет подходы к разрешению конфликтных ситуаций

	- аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности
	Воспроизводит термины, понятия, идеи, правила, классификации, принципы, категории правовых аспектов

	
	Разбирается в законодательных актах и других нормативных документах, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	
	Определяет классификацию правовых аспектов

	
	Разбирается в нормах трудового законодательства

	
	Разбирается в видах административной ответственности и административных нарушений

	Должен уметь 
	

	-составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест
	Участвует в составлении плана размещения оборудования и осуществляет организацию рабочих мест

	- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов

	Осуществляет контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ

	
	Участвует в составлении графика планово-предупредительного ремонта, используя технические паспорта оборудования

	
	Рассчитывает показатели эффективности использования технологического оборудования и материалов

	
	Участвует в оформлении, обработке документации ремонтных работ с использованием различных программных продуктов

	- принимать и реализовывать управленческие решения
	Анализирует результаты выполненных работ и участвует в принятии управленческих решений

	- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования

	Владеет основными приемами расчета показателей эффективности работы производственного подразделения (ремонтного, энергетического)


	
	Рассчитывает показатели использования основного и вспомогательного оборудования

	
	Анализирует результаты выполненных работ


1.3. Виды учебной работы и объем часов 

	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка 
	288

	Самостоятельная работа 
	248

	Консультации 
	-

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе:
	40

	     теоретическое обучение
	10

	     практические занятия
	10

	     курсовой проект 
	20

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	72 час./ 2 нед.

	Промежуточная  аттестация проводится в форме:
по ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения  
экзамена (квалификационного);

по МДК .03.01 Планирование и организация работы структурного подразделения

дифференцированного зачета

по ПП.03.01 Практика по профилю специальности

дифференцированного зачета    


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов, 

МДК и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание


	Объем

часов



	Раздел 1.
	Основные принципы организации производства
	
	

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	
	

	Тема 1.1.
Структура производства
	Теоретическое обучение
Структура производства. 
	ОИ-1 гл.13

ДИ-3 гл.3
	2

	
	Практические занятия

Построение организационной структуры конкретного производства
	ОИ-1 гл.13

ДИ-3 гл.3
	2

	Тема 1.2.
Основные принципы организации производственных процессов
	Теоретическое обучение
Производственный процесс. Основные принципы организации производственных процессов. 


	ОИ-1 гл.13

ДИ-3

гл.3 п 3.3
	2



	Раздел 2.
	Планирование работы персонала производственного подразделения
	
	

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	
	

	Тема 2.1.

Планирование работы  электрохозяйства
	Теоретическое обучение

Организация энергетической службы предприятия .

Организация ремонтной службы .
	ОИ-1 гл.15 
п 15.2, 15.5

ОИ-5 гл.1
	2

2



	
	Практические занятия

Разработка графика планово-предупредительных работ (ППР)
Расчет трудоемкости и численности ремонтного персонала
Оформление документации, применяемой в ремонтной службе
	ОИ-5 гл.4

конспект

	2
2

2

	Тема 2.3.
Функции менеджмента в области профессиональной деятельности
	Теоретическое обучение
Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 


	ДИ-2 гл.1
	2

	
	Практические занятия
Планирование фонда заработной платы структурного подразделения. Аттестация рабочих мест.

	ОИ-1 гл7 п7.2
	2

	Примерная тематика курсового проекта
Тема 1. Расчет затрат при эксплуатации оборудования (название  модели станка, маркировка)

Тема 2. Анализ эффективности использования технологического оборудования

Тема3. Расчет т основных показателей деятельности участка

Тема 4. Технико-экономическое обоснование показателей  при  техническом обслуживании технологического оборудования
	

	Консультации по курсовому проектированию
	Выдача задания на курсовое проектирование.

Выбор литературы и постановка целей курсового проектирования.

Составление и оформление введения. Оформление теоретической части.

Практическая часть. Составление графика ППР.

Расчет трудоемкости проведения ремонтных операций.

Подбор персонала в ремонтную службу.

Составление сметы затрат на проведение ремонтных операций.

Анализ экономических показателей по курсовому проектированию.

Выводы и заключения по курсовому проектированию.

Оформление пояснительной записки. Защита курсового проекта.  
	
	2

2

2

2

2

2

2

2

2

2



	
	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка их к защите.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
1.   Технико-экономическая характеристика  типов производства.

2.   Сущность и содержание системы планово-предупредительных ремонтов

3.   Технико-экономические показатели ремонтной службы.

4.   Документация, применяемая  в ремонтной службе.
5.   Состав и структура энергетических систем .

6.   Резервирование в энергетических системах. Планирование режимов энергопотребления.
7.   Система методов управления.

8.   Коммуникации в управлении. Принципы делового общения.
9.   Принятие управленческих решений.

10. Принципы и формы организации труда . Основные требования к организации труда.  Инструктаж.

11.  Режим работы и условия труда.  Баланс рабочего времени работника.
12. Нормирование  труда.

13. Оплата труда  и формы стимулирования труда.

14.  Оценка экономической эффективности работы предприятия.
15.  Система и методы оценки персонала .

16.  Основы конституционного строя РФ.

17.  Правовое регулирование трудовых отношений.

18. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Защита прав потребителей.

19. Незаконное предпринимательство. Банкротство субъектов ПД.

20. Административная ответственность.

	
	248

	
	Итого
	
	288


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета

1. Правовых основ  профессиональной деятельности.

2.Основ экономики
3. Социально-экономических дисциплин

4. Информационных технологий в профессиональной деятельности
Технических средств обучения: 
1.ПК

2. Проектор

3. СПС «Гарант»

4. Калькуляторы для расчетов

         5.Наглядные пособия;

         6.Комплект учебно-методической документации;

Оборудование учебного  кабинета: 

Комплект мебели, стенды. Посадочные места по количеству обучающихся.

3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 
ОИ - Основные источники:

1. Экономика и организация производства : учеб. пособие / под ред. Ю.И. Трещевского, Ю.В. Вертаковой, Л.П. Пидоймо ; рук. авт. кол. Ю.В. Вертакова. — М. : ИНФРА-М, 2018 г

2. Самсонов, В.С. Экономика предприятий и отрасли: учебник для студ. Учреждений высш. образования. -М.: Издательский центр «Академия», 2014 г.
3. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для СПО – М.: «Академия», 2014.

4.   Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения предприятий машиностроения: Учебник для студ.учреждений СПО/А.Н.Феофанов.-М.: Издательский центр «Академия», 2014 г.
5.   Стратегия развития ремонтных служб предприятия: Монография / Баскакова Н.Т., Якобсон З.В., Симаков Д.Б. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016 г.

    ДИ - Дополнительные источники ( интернет ресурсы):

1. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей.- Ростов н/Дону: «Феникс» , 2016.

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие. -М.: «КНОРУСС», 2016.

3.   Конституция РФ. 

4. Гражданский кодекс РФ.

5. Налоговый кодекс РФ.

6.   Трудовой кодекс РФ.

7.   Кодекс об административных правонарушениях РФ.
8.   http://window.edu.ru/. - Единое окно доступа к оброзовательным ресурсам.

9. http://window.edu.ru/resource/596/71596. - Экономика фирмы: Тестовые задания по дисциплине для студентов экономических специальностей.

10. http://www.aup.ru  - электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга.

11. http://www.konsalter.ru/biblioteka/  - электронная библиотека по экономике и управлению.
12. www.garant.ru
13. www.consultant.ru
14. www.aup.ru/books/m88/ - Юркова, Т.И., Юрков, С.В., Экономика предприятия. Электронные учебник

15.  www.aup.ru/books/m69/ - Гольдштейн,  Г. Я., Гуц, А. Н. Экономический инструментарий принятия управленческих решений Учебное пособие для магистрантов направления 521500 "Менеджмент" (МВА)
