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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к программе

Настоящая программа практики: 
ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения, разработана в соответствии в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.
Программа практики обеспечивает подготовку специалистов среднего звена для организации деятельности производственного подразделения. Сферой деятельности выпускников являются организации электротехнической и энергетической направленности.

Сведения из учебного плана:

- объем времени, отведенный на практику:  2 недели (72 часов).

- промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета. 

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям


Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности :
	Результаты освоения

	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	 Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  
Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества, принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.
Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 
Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	 Обучающийся делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.
Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации.

Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей 

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обучающийся планирует информационный поиск. 

Владеет способами систематизации информации.

Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Обучающийся использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития.

Планирует информационный поиск.

Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Обучающийся осознает недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности.

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)
Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	 Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса.

	ПК 3.1.  Специалист способен планировать    работу     структурного подразделения.
	Оценка специалистом своих возможностей , планирование и организация производство в рамках структурного подразделения

	ПК 3.2 Специалист способен руководить работой структурного подразделения.
	-Оценка специалистом принципов, форм и методов организации производственного и технологического процессов;

-Руководство работой структурного подразделения, самостоятельный анализ специалистом процесса и результаты деятельности подразделения

	ПК 3.3 Специалист способен  анализировать результаты деятельности коллектива.
.
	Анализ результатов деятельности коллектива

	Иметь практический опыт :
· планирования и организации работы структурного подразделения;
· участия в анализе работы структурного подразделения


	-Оценка специалистом своих возможностей, планирование и организация производство в рамках структурного подразделения;

-Анализ результатов деятельности подразделения

	Должен знать

	· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Перечисляет функции менеджмента, определяет содержание процесса управления 

	· 
	Воспроизводит термины, понятия, касающиеся области менеджмента

	· 
	Разбирается в теории мотивации персонала

	· 
	Применяет различные методы принятия управленческих решений

	· принципы делового общения в коллективе


	Перечисляет принципы делового общения в коллективе, информации

	· психологически аспекты профессиональной деятельности
	Определяет способы влияния как приемы организации работы исполнителей: их виды и оценка эффективности

	· 
	Определяет подходы к разрешению конфликтных ситуаций

	- аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности
	Воспроизводит термины, понятия, идеи, правила, классификации, принципы, категории правовых аспектов

	
	Разбирается в законодательных актах и других нормативных документах, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	
	Определяет классификацию правовых аспектов

	
	Разбирается в нормах трудового законодательства

	
	Разбирается в видах административной ответственности и административных нарушений

	Должен уметь 

	-составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест
	Участвует в составлении плана размещения оборудования и осуществляет организацию рабочих мест

	- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов

	Осуществляет контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ

	
	Участвует в составлении графика планово-предупредительного ремонта, используя технические паспорта оборудования

	
	Рассчитывает показатели эффективности использования технологического оборудования и материалов

	
	Участвует в оформлении, обработке документации ремонтных работ с использованием различных программных продуктов

	- принимать и реализовывать управленческие решения
	Анализирует результаты выполненных работ и участвует в принятии управленческих решений

	- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования

	Владеет основными приемами расчета показателей эффективности работы производственного подразделения (ремонтного, энергетического)


	
	Рассчитывает показатели использования основного и вспомогательного оборудования

	
	Анализирует результаты выполненных работ


1.3  Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций
         Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций осуществляется по результатам выполненного задания по практике (отчета о практике).

1. студент выполняет задания,  предусмотренные программами практики и составляет отчет. В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике;

2. руководители практики знакомятся с отчетом студента;

3. руководители практики осуществляют оценивание общих и профессиональных компетенций студентов. Оценивание производится с использованием основных показателей оценки результатов по дихотомической системе оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция освоена. Оценивание выполненного задания по практике производится также с учетом: качества выполненной работы или изготовленного изделия (продукта, устройства и т.д.), соблюдения норм времени, умения выполнять рабочие приемы, наладку и регулировку оборудования, демонстрации практического опыта при решении профессиональных задач, планировании работ и организации рабочего места, соблюдения  требований безопасности.
4. руководители практики выставляют  итоговую  оценку освоения профессиональных компетенций в Аттестационном листе;  

5. руководители практики выставляют  итоговую  оценку освоения общих компетенций в Характеристике.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	Наименование разделов, МДК
	Содержание практики
	Объем часов


	1
	2
	3

	МДК.03.01 . Планирование  и организация работы структурного подразделения
	-
	

	Тема 03.01.01
Структура производства
	Вводный инструктаж по технике безопасности.

Информационная система предприятия.

	6

	Тема 03.01.02. Основные принципы организации производственных процессов
	Производственный процесс. Технико-экономическая характеристика  типов производства


	6

	Тема 03.01.03.
Планирование работы  электрохозяйства
	Управление электрохозяйством. Структура электрохозяйства. Разработка ремонтного плана.
Нормативная документация, применяемая при профессиональной деятельности. Подготовка технической документации.


	6

6

	Тема 03.01.04.
Контроль за соблюдением технологической дисциплины
	Процесс управления. Контроль. Цели, задачи. Контроль за соблюдением технологической дисциплины. 


	6

	Тема 03.01.05.
Организация труда
	Основные требования к организации труда. Инструктаж. Организация и обслуживание рабочих мест. Режим работы и условия труда.
	6

	Тема 03.01.06.
Трудовое право 


	Трудовые отношения . Субъекты трудовых правоотношений: работник и работодатель.
	6

	Тема 03.01.07.
Нормирование  труда
	Сущность нормирования труда. Основные методы технического нормирования. Применение типовых норм времени и трудоемкости.  
	6

	Тема 03.01.08.
Оценка экономической эффективности работы предприятия
	Экономическая эффективность работы предприятия. Система показателей. Пути повышения экономической эффективности.
	6

	Тема 03.01.09. Эффективность деятельности предприятия.

Рентабельность

	Планирование себестоимости продукции. Доходы и прибыль предприятия. Рентабельность и расчет показателей рентабельности. 
Технико- экономическое планирование. Методика расчета основных технико- экономических показателей.
Составление отчета
	6

6
6

	
	ВСЕГО:
	72


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению:
оборудования и технологического оснащения рабочих мест: 

1. Контрольно-измерительная аппаратура.

2. Программное обеспечение.

3. Персональный компьютер.

4. Интернет.
3.2. Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами.
