

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
учебной дисциплины
ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности
специальность
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
базовая подготовка
	Разработчик:
Быкова В.Г., преподаватель


	


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и  электромеханического оборудования (по отраслям) и является частью программы подготовки специалистов среднего звена. Учебная дисциплина  Правовые основы профессиональной деятельности относится к общепрофессиональному циклу.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	 Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	 Обучающийся делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.

Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации.

Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Обучающийся планирует информационный поиск. 

Владеет способами систематизации информации.

Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Обучающийся использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития.

Планирует информационный поиск.

Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Обучающийся осознает недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности.

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	 Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса.

	ПК 1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования
	обучающийся планирует и организует деятельность по наладке, регулировке и проверке электрического и электромеханического оборудования

	ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования
	обучающийся представляет сущность и значение основного капитала ( в т.ч. технологического и энергетического оборудования )

	ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования
	обучающийся анализирует показатели эффективности использования  оборудования, основных фондов в соответствии с НПА

	ПК 1.4. Составлять отчётную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического 
	обучающийся разрабатывает график проведения ТО и ТР электромеханического оборудования с использованием нормативно-правовой документации

	ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.
	обучающийся применяет методы повышения производительности труда в соответствии с трудовым законодательством

	ПК 2.2. Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой техники
	обучающийся воспроизводит этапы управленческой функции контроль технического состояния бытовой техники с использованием нормативно-правовой документации

	ПК 2.3. Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты электробытовой техники.
	обучающийся воспроизводит классификацию ресурсов, затрат

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
	оценка специалистом своих возможностей , планирование и организация производство в рамках структурного подразделения

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей
	- оценка специалистом принципов, форм и методов организации производственного и технологического процессов;

-самостоятельный анализ специалистом процесса и результаты деятельности подразделения


	ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	- обучающийся анализирует  вклад каждого члена коллектива исполнителей;

-анализирует технико-экономические показатели работы исполнителей

	Должен знать:
	

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	- устанавливает верное решение на основе законодательства РФ;

- воспроизводит правила, классификации, принципы правовых аспектов;

-понимает последствия бездействия, ответственность;

-описывает результаты деятельности с правовой точки зрения;

- аргументирует свои выводы

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством

	- грамотно применяет положения НПА на практике;

- разбирается в гражданском, гражданско-процессуальном законодательстве;

- понимает значение трудового законодательства, сферу регулирования и защиту прав

	использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность

	- разбирается в законодательных актах и других нормативных документах, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- определяет классификацию правовых аспектов;

- понимает характер нормативно-правовой документации,регулирующей профессиональную деятельность

	Должен уметь :
	

	виды административных правонарушений и административной ответственности

	- разбирается в видах административной ответственности и административных нарушений;

- выявляет характер дееспособности;

- перечисляет виды административных наказаний

	классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов

	- различает систему НПА ;

- составляет нормативные документы в СПС «Гарант»



	нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	- перечисляет принципы судопроизводства;

- разбирается в системе судопроизводства;

- составляет исковое заявление;

- описывает структуру судопроизводства 

	основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности

	- воспроизводит термины, понятия;

- разбирается в конституционно праве;

- понимает основные положения Конституции Российской Федерации ;

- разбирается в применении нормативно правовой документации в сфере профессиональной деятельности


	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности

	- определяет сферу правового регулирования в профессиональной деятельности;

- воспроизводит термины, понятия в сфере регулирования профессиональной деятельности

	нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника

	-определяет нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника в соответствии с трудовым законодательством

	порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения

	- описывает порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- разбирается в нормах трудового законодательства

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

	- разбирается в законодательных актах и нормативных документах, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- классифицирует права и обязанности работников в сфере   профессиональной деятельности

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

	- определяет классификацию правовых аспектов;

- перечисляет источники ,регулирующие права и свободы человека и гражданина, субъектов предпринимательской деятельности;

- разбирается в основах конституционного права

	 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	- разбирается в нормах трудового законодательства;

- определяет и выявляет роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения


1.3. Виды учебной работы и объем часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка
	61

	Самостоятельная работа 
	15

	Консультации
	4

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе:
	42

	     теоретическое обучение
	42

	Промежуточная  аттестация проводится в форме: диф. зачета


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание
	Объем

часов



	Раздел 1.
	Право: основные положения
	
	

	Тема 1.1.

Право в системе социального регулирования
	Теоретическое обучение
Понятие права, его признаки и функции.Социальные нормы.
Отрасли права.
Структура правовой нормы.
	ОИ 1


	2

2

2



	
	Самостоятельная работа
Составить схему «Виды социальных норм»
	
	2

	Тема 1.2.

Источники права
	Теоретическое обучение
Понятие источников права, их виды. Понятие НПА, их признаки и значение.

Классификация НПА, вступление в силу и прекращение их действия.
	ОИ 1


	2

2



	
	Самостоятельная работа
Заполнить таблицу «Действующие источники права в РФ»
	
	2

	Тема 1.3.

Конституция РФ- ядро правовой системы. Основы конституционного строя
	Теоретическое обучение
Понятие Конституции РФ. Форма государственного устройства РФ. 

Основы конституционного строя. 

Основные права и свободы граждан, основные обязанности граждан.
 
	ОИ 1
	2

2

2



	
	Самостоятельная работа
Составить схему «Конституционный строй РФ»
	
	2

	Тема 1.4.

Правоотношение. Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответственность
	Теоретическое обучение
Содержание правоотношения. Юридический факт, субъекты права.

Правомерное поведение. Понятие правонарушения, его состав. 

Юридическая ответственность, основания и ее виды.

Судебная система РФ
	ОИ 1
	2

2

2

2

	
	Самостоятельная работа
Заполнить таблицу «Дееспособность граждан»
	
	2

	Раздел 2
	Право и экономика
	
	

	Тема 2.1.
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

	Теоретическое обучение
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

Виды субъектов предпринимательского права. 


	ДИ 2
	2

2



	
	Самостоятельная работа 
Составить таблицу: «Юридические лица, как участники экономических отношений»
	
	1

	Тема 2.2. Гражданско-правовой договор
	Теоретическое обучение
Порядок заключение договора. 

Принципы договорных обязательств.
	ОИ 1
	2

2

	
	Самостоятельная работа
Заполнить гражданско-правовой договор в СПС Гарант
	
	2

	Раздел 3.
	Труд  и социальная защита.
	
	

	Тема 3.1

Трудовое право как отрасль права
	Теоретическое обучение
Понятие трудового права, источники. 

Субъекты трудового правоотношения.



	ДИ 2
	2

2

2

	Тема 3.2

Трудовой договор
	Теоретическое обучение
Понятие трудового договора, его содержание. Оформление на работу. 

Правовое положение субъектов трудового права
	ДИ 2
	2
2



	
	Самостоятельная работа
Заполнить трудовой договор в СПС Гарант

Работа в СПС Гарант: Трудовой кодекс РФ
	
	2

2


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета Правовые основы профессиональной деятельности.
Технических средств обучения: 

1.ПК

2. Проектор

3. СПС «Гарант»
3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 

       ОИ - Основные источники учебной литературы: 

      1. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО/ В.В. Румынина. – М., 2018.

       ДИ - Дополнительные источники ( интернет ресурсы):

1.Хабибуллин, А.Г.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО/ А.Г.  Хабибуллин, К.Р. Мурсалимов.  – М., 2012.

      2. Тимирясов, В.Г. Основы права: учебник для СПО/  В.Г. Тимирясов, А.Ю. Епихина – М., 2013.
3. Конституция РФ.

4. Гражданский кодекс РФ.

      5. Трудовой кодекс РФ.

6. Кодекс об административных правонарушениях РФ.

7. Уголовный кодекс РФ.
      8. www.garant.ru
9. www.consultant.ru
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