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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Социальная психология разработана в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.
    «Социальная  психология» в структуре общегуманитарных и социально-экономических дисциплин нацелена на воспроизводство и анализ основных условий развития  и образования человека, его профессионального и личностного становления в социальных общностях посредством включения в систему  межличностных связей и отношений.
     Освоение учебной дисциплины предполагает практическое осмысление её разделов и тем на практических занятиях, в процессе которых студент должен закрепить и углубить теоретические знания. Практические занятия проводятся в виде деловых игр, выполнения психологических тестов, ролевой игры, тренинга. 

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:
	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Студент организовывает собственную деятельность с учетом выбора типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Студент принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	Студент планирует информационный поиск 
Владеет способами систематизации информации 
Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Студент работает в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Студент берет на себя ответственность за работу членов команды и результат выполнения заданий

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения, в том числе в рамках исследовательской деятельности

	Должен знать
	

	общие социально-психологические закономерности общения, и взаимодействия людей, психологические процессы, протекающие в малых и больших группах; социально-психологическую характеристику личности; 
	Студент определяет социально-психологические закономерности общения, и взаимодействия людей, психологические процессы, протекающие в малых и больших группах; социально-психологическую характеристику личности; 

	проблемы социализации личности; проблемы межличностных отношений;
	Студент ориентируется в проблемах
социализации личности и  межличностных отношений

	психологию общения: содержание, цели и средства общения, техники и приемы организации коммуникаций;
	Студент выделяет содержание, цели и средства общения, использует техники и приемы организации коммуникаций;

	группа как социально-психологический феномен, групповая динамика и лидерство в группе, проблемы эффективности групповой деятельности;
	Студент определяет групповую  динамику, выявляет типы лидерства

	природу конфликтов и пути их разрешения;
	Студент анализируеть структуру конфликта, выявлять его причины, выбирать оптимальную стратегию поведения в конфликтной ситуации, диагностирует «конфликтную личность», оказывать позитивное воздействие на разрешение конфликта.

	человек и труд; человек как субъект труда;
	Студент определяет человека как субъекта труда

	мотивы трудовой деятельности;
	Студент выделяет мотивы трудовой деятельности

	психологию специальности
	Студент ориентируется в психологии специальности

	Должен уметь 
	

	 анализировать профессиональные ситуации с позиций участвующих  в них индивидов, 
	Студент анализирует профессиональные ситуации с позиций участвующих  в них индивидов

	выявлять и оценивать специфику социально-психологических связей  и отношений в социальных сообществах, 
	Студент выявляет и оценивает специфику социально-психологических связей  и отношений в социальных сообществах

	проектировать социально-психологические условия совместной деятельности, 
	Студент проектирует социально-психологические условия совместной деятельности

	квалифицировать различные эффекты межличностного взаимодействия и проводить коррекцию нежелательных явлений в отношениях между людьми
	 Студент владеет культурой профессионального общения; использует различные стратегии взаимодействия; умеет выбирать оптимальный стиль общения и взаимодействия  в профессиональной деятельности


     1.3. Виды учебной работы и объем часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Обязательная учебная нагрузка 
	56

	в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	46

	     лабораторные занятия
	

	     практические занятия
	10

	     курсовой проект
	

	Самостоятельная работа 
	10

	Промежуточная  аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание 

	Объем
часов


	Раздел 1.
	Теоретико-методологические основы социальной психологии.
	
	6

	Тема 1.1. Предмет, объект,  задачи и методы социальной психологии.
	Теоретическое обучение
Предмет, объект,  задачи методы социальной психологии.
	ОИ1, пп.1, 2

	2



	Тема 1.2. История становления и развития социальной психологии.
	Теоретическое обучение
 История становления и развития социальной психологии.
	ОИ1, пп.2, 4
	2*

	
	Практические занятия
Практическая работа №1  «Определение особенностей личности»
	Практическая работа №1  
	2

	Раздел 2.
	Раздел II. Социальная психология личности.
	
	20

	Тема 2.1.

Социально-психологический портрет  личности.  
	Теоретическое обучение
Социально-психологический портрет  личности. 
	ОИ1, пп.2,3

	2

	
	Практические занятия
Практическая работа №2  «Акцентуации характера и их типы»
	Практическая работа №2  
	2

	Тема 2.2.
Социализация личности.  
	Теоретическое обучение
Социализация личности. Социальное развитие человека
	ОИ1, п.3

	2

	
	Самостоятельная работа 
Социализация личности. Составление тезисов и таблицы «Периоды и стадии развития личности в процессе социализации».
	ОИ1, пп.3,4

	2*


	Тема 2.3.
Механизмы социализации
	Теоретическое обучение
Механизмы социализации: единство подражания, имитации и идентификации; полоролевая идентификация; социальный контроль; конформизм; негативизм.
	ОИ1, пп.4,5

	2

	Тема 2.4. 
Социальные роли.
	Теоретическое обучение
Социальные роли.
	ОИ1, п. 6

	2

	
	Самостоятельная работа 
Социальные роли. Тезисы по теме «Социальные роли». Проблемы усвоения социальной роли
	ОИ1, пп.6,7

	2

	Тема 2.5.
Социальная виктимология.
 
	Теоретическое обучение
Социальная виктимология.
	ОИ1, п.7

	2

	
	Практические занятия
Практическая работа №3 «Определение состояния агрессии»
	Практическая работа №3  
	2

	Тема 2.6.
Понятие «Я-концепция» и источники её развития
	Теоретическое обучение
Понятие «Я-концепция» и источники её развития
	ОИ1, пп.7,8

	2

	Раздел 3.
	Раздел III. Психология социальных сообществ.
	
	10

	Тема 3.1.
Группа как социально-психологический феномен. 
	Теоретическое обучение
Группа как социально-психологический феномен.
	ОИ1, п.9

	2

	Тема 3.2.
Феномены группового влияния
	Теоретическое обучение
Феномены группового влияния
	ОИ1, п.10

	2

	Тема 3.3.
Социальный контроль. 
	Теоретическое обучение
Социальный контроль. Экспектации, нормы, санкции.
	ОИ1, пп.11,12

	2

	Тема 3.4.
Психология малых групп. 
	Теоретическое обучение
Психология малых групп: основные понятия, структура,  динамические процессы.
	ОИ1, п.11

	2

	Тема 3.5.
Психология больших социальных групп и массовых социальных движений. 
	Теоретическое обучение
Психология больших социальных групп и массовых социальных движений.
	ОИ1, п.12

	2

	Раздел 4.
	Раздел IV. Социальная психология общения и взаимодействия людей.

	
	16

	Тема 4.1. Психология общения. Содержание, функции и виды общения.
	Теоретическое обучение
Психология общения. Содержание, функции и виды общения.  


	ОИ1, п.13

	2

	
	Практические занятия
Практическая работа №4 «Невербальные средства общения»
	Практическая работа №4  
	2

	Тема 4.2. 
Коммуникативные барьеры, их виды.
	Теоретическое обучение
Коммуникативные барьеры, их виды. Стратегии взаимодействия в зависимости от мотивов. 
	ОИ1, п.14

	2

	Тема 4.3. Структура общения
	Теоретическое обучение
Структура общения: перцептивный, коммуникативный и интерактивный аспекты.
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Структура общения. Составление тезисов по теме. Сравнительная таблица «Диалогическое и монологическое общение».
	ОИ1, п.15

	2

	Тема 4.4 
Деловое общение.
	Теоретическое обучение
Деловое общение.
	ОИ1, п.15

	2

	
	Самостоятельная работа 
Деловое общение. Тезисы «Психологические особенности 
	ОИ1, п.16

	2

	Тема 4.5. 
Основы социального влияния. Межличностные отношения. 
	Теоретическое обучение
Основы социального влияния. Межличностные отношения. Чувства и эмоции.

	ОИ1, п.10

	2

	Раздел 5.
	Раздел V. Прикладные отрасли социальной психологии. 
	
	14

	Тема 5.1. Социальная психология семьи и семейного воспитания.
	Теоретическое обучение
Социальная психология семьи и семейного воспитания.
	ОИ1, п.18

	2

	
	Самостоятельная работа 
Психология семьи. Составление тезисов «Основы благополучия в семейной жизни»
	ОИ1, п.18

	2

	Тема 5.2. Социальная психология конфликта.


	Теоретическое обучение
Социальная психология конфликта.

	ОИ1, п.9

	2

	
	Практические занятия
Практическая работа №5 «Модели поведения в конфликтной ситуации». Эвристическая игра.
	Практическая работа №5  
	2

	Тема 5.3. 
Основные элементы структуры конфликта.
Типология конфликтов.
	Теоретическое обучение
Основные элементы структуры конфликта: стороны, предмет, условия протекания, мотивы, действия, исход. Типология конфликтов.


	ОИ1, п.19

	2

	Тема 5.3. 
Технология выбора карьеры. 
	Теоретическое обучение
Технология выбора карьеры. Личные мотивы, деловые и личностные качества 
	ОИ1, п.20

	2

	Тема 5.4. 
Технология выбора карьеры. 
	Теоретическое обучение
Портфолио.
	ОИ1, п.21

	2

	Всего:
	66


Знаком * обозначаются часы теоретического обучения,  которые могут быть скорректированы (сокращены) в педагогической нагрузке на учебный год, при этом соответствующие дидактические единицы переносятся в содержание других учебных занятий или на самостоятельную работу, не нарушая содержания дисциплины в целом. 
3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие кабинета:
1. социально-экономических дисциплин
технических средств обучения: 
1. ПК
2. Телевизор
3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 

ОИ - Основные источники учебной литературы (печатные издания и/или электронные ресурсы), имеющиеся в библиотеке колледжа и изданные за последние 5 лет: 
1. Андриенко, Е. В. Социальная психология [Текст] : учебное пособие для студ. вузов / Е. В. Андриенко ; под ред. В. А. Сластенина. - 5-е изд., стер. - М: Издательский центр "Академия", 2010. 


ДИ - Дополнительные источники (печатные издания, электронные ресурсы):

1. Сухов А.Н.,  «Социальная психология». Учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования/ - М, «Академия», 2010;
2. Андреева Г.М.,  «Социальная психология». Учебник для высших учебных заведений/ - М., «Аспект Пресс», 1999.

3. Андриенко, Е.В., «Социальная психология». Учебное пособие./ Под ред. В.А. Сластенина. – М., «Академия», 2007.

4. ГуленкоВ.В., Молодцов А.В., «Основы социоанализа».  - Киев, ВЗУУП, 1991.
5. Гумилёв Л.Н., «Этносфера. История людей и история природы». - М, «Экопрос», 1993.
6. Дэвид Майерс «Социальная психология». - Питер, 1999. 
7. Симонов Д.А.,   «Социальная психология» в вопросах и ответах. Учебное пособие/ - М., Проспект, 2004

8. Соснин В.А., Красникова Е.А., «Социальная психология». Учебник/ - М, ИД «Форум», 2004;

9. Филатова Е.Н., «Соционика для Вас». -  Сибирский хронограф, 1994.

10. Чернобай В.А., «Социальная психология». Учебное пособие Ростов-на-Дону, «Феникс», 2004.
11. Алан Пиз «Язык телодвижений. Как читать мысли других по их жестам». - Н. Новгород, «Ай Кью», 1992;

12. Социальная психология личности в вопросах и ответах. Под редакцией В.А.Лабунской, М., Гардарики, 2001.
