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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Аннотация к рабочей программе


Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования  и является частью программы подготовки специалистов среднего звена. 


Изучение дисциплины направлено на овладение студентами системой знаний в области

права, и выработка позитивного отношения  к нему, позволяющего рассматривать право как социальную реальность,  выработанную человеческой цивилизацией и наполненной идеями гуманизма,  добра и справедливости.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	 Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

	
	Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

	
	Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

	
	Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

	
	Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	 Обучающийся делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.

	
	Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации.

	
	Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обучающийся планирует информационный поиск. 

	
	Владеет способами систематизации информации.

	
	Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Обучающийся использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития.

	
	Планирует информационный поиск.

	
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта 

	
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

	
	Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

	
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

	
	Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	
	Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	
	Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Обучающийся осознает недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности.

	
	Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	
	Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	 Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  
Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

	
	Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. 
Владеет разнообразными методами для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса.

	ПК 3.1. Проводить обслуживание аналоговых и цифровых устройств и блоков радиоэлектронной техники.
	Технологии контроля и оценки на основе выполнения компетентностно-ориентированных заданий

	ПК 3.3. Производить ремонт радиоэлектронного оборудования.
	Технологии контроля и оценки на основе выполнения компетентностно- ориентированных заданий

	Должен знать:
	

	-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	Перечисляет права работников в сфере профессиональной деятельности.
Описывает обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

	-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	Переводит основные факты, аспекты, черты, выводы, теории с использованием НПА РФ

	Должен уметь
	

	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;


	Устанавливает верное решение на основе законодательства РФ. 

Применяет грамотно принципы, законы, выводы, методы, теории, положения НПА на практике.

	использовать необходимые нормативные правовые документы;


	Различает систему НПА.
Описывает систему законодательства. 

Определяет классификацию правовых аспектов.


1.3. Виды учебной работы и объем часов 

	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка 
	68

	Обязательная учебная нагрузка 
	45

	в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	45

	Самостоятельная работа 
	15

	Консультации
	8

	Промежуточная  аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание 


	Объем

часов



	Раздел 1
	Право и экономика 
	
	

	Тема 1.1
Правовое регулирование экономических отношений.
	Теоретическое обучение

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	ОИ №1 стр.5-27

ОИ №1 стр. 27-35
	2

 2*

	
	Самостоятельная работа 

Составить список электронных ресурсов нормативно-правовых актов
	
	2

	Тема 1.2
Правовое положение субъектов предпринима-тельской деятельности
	Теоретическое обучение

Понятие  признаки и виды субъектов предпринимательской деятельности. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

Понятие юридического лица, его признаки. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Право и формы собственности Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.

 Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятия, признаки, порядок.
	ОИ №1стр.35-45

ОИ №1 стр.45-67

ОИ №1 стр.45-67

ОИ №1 стр.58-67
	2

2

2

 2

	
	Самостоятельная работа

Составить таблицу: «Юридические лица, как участники экономических отношений».  
	
	2

	Раздел 2
	Труд  и социальная защита. 
	
	

	Тема 2.1 

Трудовое право как отрасль права
	Теоретическое обучение

Понятие трудового права. Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
	ОИ №1 стр.177-184

ОИ №1стр.184-197
	2

 2 

	
	Самостоятельная работа

 Составить схему трудовых правоотношений
	
	2

	Тема 2.2
 Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Теоретическое обучение

Общая  характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

 Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 
	ОИ №1 стр.197-204

ОИ №1 стр.204-217
	2

2

	Тема 2.3
Трудовой договор

	Теоретическое обучение

Понятие содержание виды трудового договора, его значение. Понятие и виды переводов перемещения совместительство трудовому праву. 

Основания прекращения трудового договора.  Правовые последствия незаконного увольнения.
	ОИ №1 стр.217-237

ОИ №1 стр.237-261
	2

2

	
	Самостоятельная работа

Составление трудовых договоров
	
	3

	Тема 2.4
Рабочее время и время отдыха

	Теоретическое обучение

Понятие рабочего времени, его виды.  Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 
	ОИ №1 стр.261-283 
	2

	
	Самостоятельная работа

Составить схему видов рабочего времени и отдыха
	
	2

	Тема 2.5
Заработная плата

	Теоретическое обучение

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработанной платы.

 Правовое регулирование заработанной платы государственное и локальное. Минимальная заработная плата. 
	ОИ №1 стр.283-290

ОИ №1 стр.290-298
	2

2

	
	Самостоятельная работа

Составить список электронных ресурсов НПА по заработной плате.
	
	2

	Тема 2.6
 Трудовая дисциплина
	Теоретическое обучение

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	ОИ №1 стр.298-300
ОИ №1 стр.300-307
	2

2

	Тема 2.7 Материальная ответственность сторон трудового договора
	Теоретическое обучение

Понятие виды материальной ответственности. 

 Материальная ответственность работодателю за ущерб, причиненный работнику. 
	ОИ №1 стр.307-315

ОИ №1 стр.315-321
	2

2

	
	Самостоятельная работа 

Подготовить презентации  на тему «Материальная ответственность»
	
	2

	Тема  2.8
Трудовые споры

	Теоретическое обучение

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки размещения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	ОИ №1 стр.321-330

ОИ №1 стр.330-343
	2

 2*

	Тема 2.9 Социальное обеспечение граждан
	Теоретическое обучение

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи.
	ОИ №1 стр.343-365
	 1*

	Раздел 3  
	Административное право. 
	
	

	Тема 3.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Теоретическое обучение

Понятие административного права. Административные правонарушения. Виды административных взысканий.
	ОИ №1 стр.365-380
	2


Знаком * обозначаются часы теоретического обучения,  которые могут быть скорректированы (сокращены) в педагогической нагрузке на учебный год, при этом соответствующие дидактические единицы переносятся в содержание других учебных занятий или на самостоятельную работу, не нарушая содержания дисциплины в целом. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета правового обеспечения профессиональной деятельности;
технических средств обучения: 

1. ПК

2. проектор
3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 

ОИ - Основные источники учебной литературы: 

1. Хабибуллин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для СПО – М.: Форум, 2012.

2. В.Г. Тимирясов, А.Ю. Епихина Основы права: Учебник для СПО – М.: Альфа-М, 2013.

ДИ - Дополнительные источники ( интернет ресурсы):

       1.В.В.Надвикова, М.В.Сытинская, В.И.Шкатулла Практикум по основам права для неюридических высших и средних учебных заведений-М:Норма-Инфра,2012
  2. В.В. Румынина Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для СПО – М.: Академия,   2003.
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