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15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств  
(по отраслям)

Работа во время обучения

Получение дополнительной 
квалификации на старших 
курсах, совмещение работы 
и учебы

По результатам 
профессиональной 
деятельности

Заочное обучение  
в учреждениях ВПО  
(ЧГУ, ЧПИ (г. Чебоксары), 
КАИ, КЭУ (г. Казань))

Повышение квалификации 
на руководящую должность, 
наличие лидерских качеств

Повышение квалификации на 
руководящую должность, 
наличие лидерских качеств, 
ответственность за результат, 
стратегическое мышление

 Разрабатывать виртуальную модель элементов 
систем автоматизации на основе выбранного ПО 
и тех. задания в машиностроительной, 
автомобильной, авиационной, железнодорожной 
промышленности, оборудования для энергетик

 Осуществлять диагностику причин 
неисправностей и отказов систем для выбора их 
устранени

 Выполнять монтаж контрольно-измерительных 
приборов средней сложности и средств 
автоматики

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:чему научим:
Осуществлять разработку и компьютерное 
моделирование элементов систем 
автоматизации с учетом специфики 
технологических процессов

Осуществлять сборку и апробацию моделей 
элементов систем автоматизации с учетом 
специфики технологических процессов

Организовывать монтаж, наладку и 
техническое обслуживание систем и средств 
автоматизации

Осуществлять текущий мониторинг 
состояния систем автоматизации

Освоение одной или нескольких профессий 
рабочих, должностей служащих

#тывхорошейкомпании

Адрес: 

Телефон:
Почта:

428000, Чувашская Республика, 
г. Чебоксары, проспект Ленина, дом 9


 (8352) 22-43-83

 chemk@internet.ru

ЗП: 40 - 60 - 80 тыс. руб.

ЗП: 30 - 35 - 40 тыс. руб.

ЗП: 30 - 35 - 40 тыс. руб.

ЗП: 25 - 27 - 30 тыс. руб.

- Доля сдавших ГИа на «4» и «5» в 2022 году
Увеличение срока 
практического обучения на 10%

87%

Организация профориентационной, психологической, 
информационной поддержки

Сопровождение карьерного роста выпускников

Проведение дней карьеры, ярмарок вакансий, 
продвижение на рынок труда выпускников

Организация профориентационной, психологической, 
информационной поддержки

Сопровождение карьерного роста выпускников

Проведение дней карьеры, ярмарок вакансий, 
продвижение на рынок труда выпускников

Формирование банка данных вакансий для студентов

М
Ц

К
 -

 Ч
Э

М
К

Целевые договора со второго 
года обучения с выплатой 

стипендии до 5 тыс.руб.

вознаграждение за 
внедрение предложений по 

улучшению деятельности 
предприятия

МРОТ: до 20 тыс. руб.
МРОТ: до 20 тыс. руб.

ЗП: от 100 тыс. руб.

Средняя ЗП по Чувашии 
42 392,6 руб.   2023 г.

освоение новой и смежной 
профессии, повышение 

квалификации,  
направление в ВУЗ на 

целевое обучение

выдвижение на соискание 
специальной Стипендии 

Главы Чувашской 
Республики и 

Государственных 
молодежных премий

активная заводская 
молодежная жизнь (Союз 

рабочей молодежи)
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